ISTITUTO COMPRENSIVO di BORGO A MOZZANO
SCHEDA DI AUTOCERTIFICAZIONE  - VALORIZZAZIONE DEL MERITO – A.S. 2019/20 - Ex. L.ge 107/2015 – art. 1 comma 129

Parte A

	Criterio

	Indicatore

	Rilevazione

	Punti

	Punti

Docente (*)
	Punti 

DS 

(**)

	A.1

Qualità dell’insegnamento.
	A.1.1

Aver partecipato nell’anno scolastico di riferimento a corsi di  formazione/aggiornamento promossi da Enti accreditati MIUR afferenti allo sviluppo delle competenze professionali comprese nella propria funzione docente (ad esclusione dei corsi per i docenti neoassunti, per l’acquisizione delle competenze di cui al punto A.1.2 e a quelli relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro).
	Attestazione di frequenza.
	Da 15 a 40 ore di formazione 
	1
	
	

	
	
	
	Da 41 a 65 ore
	2
	
	

	
	
	
	Da 66 a 90 ore
	3
	
	

	
	
	
	Da 91 a 115 ore
	4
	
	

	
	
	
	Oltre 115 ore
	5
	
	

	
	A.1.2

Aver acquisito nell’ a.s. di riferimento:

· certificazione linguistica;

· certificazione informatica (ECDL/EIPASS).

	Attestazione rilasciata dagli Enti autorizzati.


	Certificazione linguistica

(3 p.)
	(max 3)

	
	

	
	
	
	ECDL/EIPASS – 
4 moduli (2 p.)
	
	
	

	
	
	
	ECDL/EIPASS – 
7 moduli (3 p.)
	
	
	

	A.2

Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica.
	A.2.1

Aver attuato iniziative, quali:

· partecipazione a concorsi di vario genere (solo in presenza di vincita o di piazzamento o di premio speciale assegnato o di menzione particolare);
· organizzazione di eventi speciali, spettacoli, iniziative culturali, gare sportive, viaggi d’istruzione superiori ad un giorno (con apporto personale documentato);

· stesura di progetti legati al reperimento di fondi (Europei, MIUR, USR, Regione Toscana, Fondazioni, Enti ed Istituti Privati).
	Descrizione  che attesti, in forma sintetica, l’iniziativa attuata e l’attività svolta personalmente.


	Per ogni iniziativa tra quelle elencate.
	1
(max 6)
	
	

	
	A.2.2

Aver aderito ad iniziative che contribuiscono a creare un’immagine positiva dell’Istituto, anche in sinergia col territorio,  quali :

· partecipazione a eventi, spettacoli, iniziative culturali, gare sportive promosse da terzi.
	Descrizione  che attesti, in forma sintetica, l’iniziativa ed il lavoro svolto.
	Per l’adesione ad almeno tre iniziative tra quelle elencate.


	1
	
	

	A.3

Contributo al successo formativo e scolastico degli alunni.
	A.3.1

Aver realizzato progetti/attività/incontri anche con esperti esterni, in relazione al POF, mirati:

· al recupero/consolidamento delle competenze disciplinari (ore autorizzate); 

· all’inclusione degli alunni con BES (ore autorizzate; incontri autorizzati c/o ASL o strutture private); 

· all’integrazione interculturale (ore autorizzate).
	Descrizione  che attesti, in forma sintetica, l’iniziativa attuata e l’attività svolta personalmente.


	Per ogni iniziativa tra quelle elencate; il riconoscimento del punteggio è subordinato allo svolgimento di ore extra orario di servizio.
	1

(max 3)
	
	

	
	
	
	Per ogni incontro extra orario di servizio e/o fuori sede.
	1

(max 3)
	
	


	Criterio

	Indicatore

	Rilevazione

	Punti

	Punti

Docente (*)
	Punti 

DS 

(**)

	B.1

Potenziamento delle competenze degli alunni.


	B.1.1

Aver realizzato progetti/attività/eventi, in relazione al POF, mirati:

· alla  promozione delle eccellenze in orario curricolare ed extracurricolare, quali certificazioni linguistiche e informatiche, giochi/olimpiadi disciplinari (ore autorizzate);

· all’attivazione di  laboratori per l’ampliamento dell’offerta formativa nella scuola dell'infanzia o nella primaria (ore autorizzate);

· allo sviluppo delle competenze di cittadinanza (ore autorizzate).
	Descrizione  che attesti, in forma sintetica, l’iniziativa attuata e l’attività svolta personalmente.


	Per ogni progetto, attività, evento mirato a quanto specificato.

Il riconoscimento del punteggio è subordinato ad ore effettivamente svolte.
	1

(max 3)


	
	

	B.2

Innovazione didattica e metodologica.


	B.2.1

Aver promosso sistematicamente buone pratiche didattiche innovative, incentrate sul ruolo attivo del discente e basate anche sull’impiego di strumenti digitali:

· uso di software didattico specifico per facilitare l’apprendimento da parte degli alunni;
· metodologie alternative  alla didattica tradizionale (classi aperte, didattica laboratoriale, didattica cooperativa, flipped classroom, peer education, coding, robotica educativa, …).
	Descrizione o altro materiale documentativo   che attesti, in forma sintetica, l’approccio didattico innovativo utilizzato sistematicamente dal docente.
	Uso di software didattico specifico.


	1
	
	

	
	
	
	Per ogni metodologia alternativa utilizzata.

	2
(max 6)


	
	

	B.3 Collaborazione alla ricerca didattica,  alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche.
	B.3.1

Essere impegnato in gruppi di lavoro/progetti/attività di:

· ricerca metodologica e didattica (presso la scuola o in rappresentanza di essa in reti di scuole dedicate, in poli formativi o in partenariati anche con Università);

· documentazione, condivisione e diffusione all’interno della comunità scolastica di materiale didattico significativo, di procedure e di particolari esperienze educative, anche attraverso l’impiego di strumenti digitali;

· elaborazione, monitoraggio e valutazione delle azioni del Piano di Miglioramento;

· partecipazione significativa alle azioni del  Piano di Miglioramento (stesura del curricolo verticale, aggiornamento del sito web d’Istituto, …).
	Descrizione  che attesti, in forma sintetica, l’iniziativa attuata e l’attività svolta personalmente.


	Per ogni attività di ricerca metodologica e didattica.
	2

(max 4)
	
	

	
	
	
	Per ogni iniziativa di documentazione e diffusione.
	2
(max 4)

	
	

	
	
	
	Per l’elaborazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni del PdM.
	1
	
	

	
	
	
	Per ogni partecipazione ad azioni del PdM.
	1
(max 2)
	
	


	Criterio

	Indicatore

	Rilevazione

	Punti

	Punti

Docente (*)
	Punti 

DS 

(**)

	C.1

Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo e didattico.
	C.1.1

Aver partecipato continuativamente ad azioni di coordinamento organizzativo di particolare complessità, in qualità di:

· collaboratore del DS;

· responsabile di plesso;

· funzione strumentale;

· incaricato sicurezza (RLS, preposto, addetto squadra emergenze);

· coordinatore di classe scuola secondaria di I grado;

· animatore digitale;

· membro digital team;

· pronto soccorso informatico;

· tutor alternanza scuola-lavoro.
· referente bullismo. 
	Descrizione  che attesti, in forma sintetica, l’attività svolta personalmente.


	Collaboratore DS.

	1
	
	

	
	
	
	Responsabile plesso.


	1
	
	

	
	
	
	Funzione strumentale.


	1
	
	

	
	
	
	Incaricato sicurezza 

(1 p. indipendentemente dai ruoli rivestiti).
	1
	
	

	
	
	
	Coordinatore di classe (per ogni incarico).
	1
	
	

	
	
	
	Animatore digitale.


	1
	
	

	
	
	
	Membro digital team.


	1
	
	

	
	
	
	Pronto soccorso informatico.
	1
	
	

	
	
	
	Tutor alternanza 

scuola-lavoro.
	1
	
	

	
	
	
	Referente bullismo.


	1
	
	

	
	
	
	Referente INVALSI.


	1
	
	

	
	
	
	Membro Comitato di Valutazione.
	1
	
	

	C.2

Valorizzazione degli incarichi, delle responsabilità e degli impegni assunti nella supervisione dell’attività di insegnamento del docente in anno di formazione o nella progettazione e realizzazione di interventi formativi rivolti al personale scolastico.
	C.2.1

Aver svolto attività di:

· docente tutor neo assunti DM 850/2015 (all’interno dell’Istituto)

· progettazione e realizzazione di interventi formativi rivolti al personale scolastico (all’interno o all’esterno dell’Istituto).
	Descrizione  che attesti, in forma sintetica, l’attività svolta personalmente.


	Tutor neo assunti 

(1 p. indipendentemente dal numero di docenti neoassunti assegnati).

	1
	
	

	
	
	
	Formatore 
(1 p. indipendentemente dal numero di interventi effettuati). 
	1
	
	


Legenda : (*) =  punti  individuati dal docente    (**) = punti riconosciuti dal Dirigente Scolastico 
Borgo a Mozzano, _____________________       IL DOCENTE : _________________________________       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  : _________________________________                                                      
3

